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РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

МОСКОВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

         ______________________________________________________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

XXII   отчетно-выборной конференции Московской городской

организации Общероссийского Профсоюза работников

государственных учреждений и общественного обслуживания

Российской Федерации


Москва                                                                              17 декабря 2020г.

Московская городская организация Профсоюза за прошедшее пятилетие (2015-2020гг.) проделала большую работу по реализации уставных целей и задач, выполнению Программы действий Профсоюза на 2015-2020 годы, принятой на X съезде Профсоюза и постановления XXI отчетно-выборной конференции МГО Профсоюза.


Деятельность городской организации проходила в сложных условиях реформирования и преобразований Федеральных и городских органов государственного управления, оптимизации численности работающих. В результате количество членов Профсоюза в городской организации снизилось за последние 5 лет на 18 тысяч человек (с 112 до 94 тыс.), а количество работающих на 19 тысяч человек.


Сложившаяся обстановка осложнила работу профсоюзных органов, заставила их искать наиболее эффективные методы оказания помощи и поддержки членов Профсоюза, работать во многих случаях на опережение.


Особое внимание в отчетный период было уделено вопросам защиты трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, соблюдения работодателями Трудового законодательства. За это время юридическую помощь получили более 9,2 тыс. членов Профсоюза, проверено 1975 организаций и выявлено 570 нарушений, из которых 516 устранены в оперативном порядке.


В пользу работников – членов Профсоюза решены многие трудовые споры,  включая использование судебных инстанций.


За отчетный период уполномоченными по охране труда проведено 2345 проверок, выявлено 1544 нарушения. Большинство из них устранены.


Последовательная профилактическая  работа по охране труда позволила сохранить тенденцию к снижению несчастных случав на производстве. Если в 2005-2010гг. произошло 228 несчастных случаев, в 2010-2015гг. – 181, то в 2015-2020гг. – 70.

Во многом успешному решению задач, стоящих перед городской профсоюзной организацией, способствовало дальнейшее развитие социального партнерства. Все 5 лет численность работающих, на которых распространяются колдоговорные  отношения, удается поддерживать на уровне 75-79 процентов.


Дальнейшее развитие  приобрела социальная направленность в деятельности горкома Профсоюза и профсоюзных организаций. Общими усилиями при поддержке Московского Правительства и Московской Федерации профсоюзов удалось сохранить 9 летних детских оздоровительных лагерей, 6 из которых работают и зимой. За пять лет в них отдохнуло 59736 детей в летний период и 7205 детей зимой. Кроме того, для отдыха детей используются лагеря на черноморском побережье Крыма.

          Также члены Профсоюза имеют возможность отправить на отдых своих детей в  Болгарию.


Большую помощь профкомам в работе по оздоровлению членов Профсоюза и их семей оказывает созданное горкомом Профсоюза в 1999 году Некоммерческое учреждение «ОПЛОТ». Его услугами за отчетный период воспользовалось 2,3 тыс.человек.


В экскурсионных программах, организуемых горкомом Профсоюза, участвовало 2,1 тыс.человек.


Росту активности членов профсоюза в спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работе служит регулярное проведение горкомом Профсоюза Спартакиад, спортивных турниров, различных конкурсов, соревнований творческой направленности. За пять прошедших лет только в спортивных мероприятиях приняло участие более 5,5 тыс. членов Профсоюза.

Горком Профсоюза особое внимание уделяет членам Профсоюза, если они оказались в чрезвычайных условиях, если происходит несчастный случай. Выплаты горкома для оказания финансовой помощи и поддержки за прошедший период составили более 8,3 млн. рублей.

Члены Профсоюза, ставшие членами кассы взаимопомощи, могут взять беспроцентную ссуду на год до 200 тыс.рублей. Этой услугой воспользовалось 715 человек. Общая сумма выданных ссуд составила 99 млн.рублей.

Реальной поддержкой членов Профсоюза стали введенные в 2008 году денежные выплаты при заключении брака, а также при рождении или усыновлении ребенка. Только за последние пять лет на эти цели из средств горкома Профсоюза выделено 19,9 млн. рублей.

В течение всего отчетного периода продолжено взаимовыгодное сотрудничество с организациями, занимающимися предоставлением услуг адвокатов, проводящими курсы изучения иностранного языка.

Стратегическим направлением организационного укрепления городской организации стала работа  с молодежью. Молодежные советы, образованные во многих организациях, их тесная работа с профсоюзными комитетами дают хорошие результаты. За прошедшие пять лет в Профсоюз принято  26495 новых членов, из которых более 9 тысяч в возрасте до 35 лет, а доля молодежи среди членов Профсоюза выросла  с 22,8 до 28,8 процента.

Новый импульс в отчетный период получила информационная работа горкома. Использование самых современных средств коммуникации позволило решить главную задачу своевременного, оперативного, полновесного информирования профсоюзного актива и получения обратной информации. Новые формы и способы информирования позволили решать задачи, на которые нельзя было рассчитывать в прежние годы.

Продолжилось системное обучение профсоюзного актива. Председатели территориальных и первичных организаций, другие категории профсоюзного актива и специалистов, были участниками регулярно проводимых семинаров в МГК Профсоюза, семинаров на базе УИЦ и ЦПК МФП, а также семинаров, проводимых в учреждениях специалистами аппарата горкома.

Реализация большинства проектов стала возможной благодаря взвешенной финансовой политике горкома профсоюза, стабильности финансового состояния городской организации Профсоюза.

Ревизионная комиссия МГО Профсоюза осуществляла постоянный контроль за работой горкома, систематически информируя профсоюзный актив о своей деятельности и докладывая о результатах проверок.

Вместе с тем, в работе горкома Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций имеют место нерешенные проблемы и недостатки.

В действиях городского комитета Профсоюза и профкомов порой допускается медлительность, неумение в полной мере предотвратить негативные последствия отдельных административных решений.

Оперативная информация горкома зависает в профсоюзных комитетах и не доводится  своевременно до широкого профсоюзного актива и членов Профсоюза.

Требует значительного усиления работа по организационному укреплению городской организации, использованию для ее стабилизации и роста численности широкого спектра форм и методов, включая агитацию и пропаганду.

Конференция ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.Признать   работу   городского    комитета    Профсоюза

«удовлетворительной».
 2.Отчет ревизионной комиссии МГО Профсоюза «утвердить». 
          3.Считать главной задачей городского комитета Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций дальнейшее всестороннее совершенствование работы, повышение эффективности деятельности профсоюзных органов, рост их влияния в трудовых коллективах. 


Принять действенные меры по организационному укреплению профсоюзных организаций, стабилизации и росту профсоюзных рядов.


Проявлять особую заботу о кадрах профсоюзного актива, особенно среди молодежи. Больше внимания уделять их обучению, повышению квалификации. Расширять мотивирующие факторы профсоюзных кадров всех уровней.


Поддерживать на высоком уровне информационную работу в соответствии с современными требованиями.


4.Городскому комитету Профсоюза, территориальным и первичным профсоюзным организациям совершенствовать практику социального партнерства, добиваясь наиболее полного охвата коллективно-договорными отношениями трудовых коллективов, наполнять коллективные договоры конкретным содержанием.


Обеспечить членов Профсоюза действенной правовой защитой, помощью и поддержкой. Способствовать повышению правовой грамотности членов Профсоюза.


Продолжить активную работу по контролю за соблюдением безопасных условий труда, предупреждению несчастных случаев на рабочих местах.


5.Считать одной из первостепенных задач городской организации выполнение комплекса работ социальной направленности, сохранение и развитие социальной инфраструктуры учреждений, дальнейшее совершенствование спортивно-оздоровительной и культурно-массовой работы, туризма, поддержку многодетных и малообеспеченных семей членов Профсоюза,  ветеранов и молодежи, помощь родителям в воспитании и оздоровлении детей.


6.Предложить членам ЦК Профсоюза, членам отраслевых комиссий и Совета МФП, делегированным от Московской городской организации Профсоюза, активнее выполнять свои обязанности в работе выборных органов.


7. Горкому Профсоюза, профсоюзным комитетам принять необходимые меры по соблюдению финансовой дисциплины, наиболее рациональному использованию средств профсоюзного бюджета.


8.Ревизионной комиссии городской организации Профсоюза осуществлять постоянный и действенный контроль за соблюдением уставных требований, исполнением принимаемых решений, финансовой дисциплины.


Оказывать помощь в работе ревизионных комиссий первичных и территориальных профсоюзных организаций.


9. Городскому комитету Профсоюза, президиуму городской организации в срок до 1 января 2021 года разработать план мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, поступивших от членов Профсоюза в ходе отчетно-выборной кампании.

         10.Пролонгировать полномочия делегатов XXII отчетно-выборной конференции Московской городской организации Профсоюза на случай необходимости проведения внеочередной конференции.
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