Отдел правовой работы и охраны труда горкома МГО Профсоюза подготовил и предлагает вашему вниманию Методические рекомендации по созданию и организации работы комиссии по охране труда.
Создание и организация работы комиссии (комитетов)
 по охране труда в учреждении

	Чтобы организовать эффективное взаимодействие между работниками,  профсоюзной организацией и работодателем в сфере обеспечения требований охраны труда, работодатели создают специальные комитеты или комиссии по охране труда в  учреждении. 
	В соответствие с частью 1 статьи 224 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) по инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их уполномоченного представительного органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. 
	В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).
	Комиссия  по охране труда является составным элементом системы управления охраной труда в учреждении, а также одной из форм участия работников в управлении охраной труда. Работа комиссии по охране труда строится на принципах социального партнерства (ч. 3 ст. 224  ТК РФ).
	Примерное положение  о комиссии по охране труда утверждено приказом  Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда» (далее – Положение), которое определяет основные задачи, функции и права Комиссии. 
	Комиссия по охране труда  организует  совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, сбор предложений к разделу коллективного договора и (или) соглашения (ч. 2 ст. 224 ТК РФ).
В состав Комиссии по охране труда  на паритетной основе входят представители работодателя и представители  работников, либо их уполномоченного представительного органа (профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации) (статья 224 ТК РФ). 		
Выдвижение в состав  Комиссии представителей работодателя осуществляется самим работодателем. 
	Выдвижение в  состав Комиссии представителей работников может осуществляться:
	- если первичная профсоюзная организация объединяет более половины работающих, Профком на своем заседании выдвигает своих представителей в  состав Комиссии по охране труда (Образец протокола – Приложение № 2). 
- если первичная профсоюзная организация объединяет менее половины работающих, то в  состав Комиссии по охране труда избираются представители работников  на  общем собрании работников (Образец протокола – Приложение № 3).
	 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от каждой стороны социального партнерства и секретаря. 
Председателем Комиссии, как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный представитель, одним из заместителей является, как правило, представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (например, председатель профсоюзной организации), секретарем - работник службы охраны труда  (специалист по охране труда) (п. 13 Положения) (Образец приказа – Приложение № 1).
	Численность членов Комиссии определяется в зависимости от  штатной численности работников данного работодателя, организационной структуры, специфики производства и других особенностей, либо по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и работников (п.11 Положения).
	Состав Комиссии утверждается приказом (распоряжением) работодателя, с учетом мнения профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации (п. 12 Положения). 
Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по охране труда и планом работы, которые утверждаются работодателем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (профсоюзного комитета (п. 14 Положения). 
	Члены Комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации (п.15 Положения).
Задачи и функции комиссии:
	Задачи Комисии
(ч.4 ст. 224 
ТК РФ, 
п. 7 Положения)
	разработка программы совместных действий работодателя, работников, профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда;

	
	участие в разработке локальных нормативных актов работодателя по охране труда;

	
	участие в организации контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

	
	проведение проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах;

	
	участие в проведении специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке условий труда;

	
	участие в оценке профессиональных рисков;

	
	подготовка и представление работодателю соответствующих предложений по решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

	
	участие в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья,
об обязанностях по соблюдению ими требований охраны труда;

	Функции Комиссии
(п. 8 Положения)
	а) рассмотрение предложений работодателя, работников,  профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации с целью выработки рекомендаций по улучшению условий и охраны труда;

	
	б) содействие работодателю в организации обучения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда;

	
	в) участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с обязательными требованиями охраны труда;

	
	г) информирование работников о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний;

	
	д) информирование работников о результатах специальной оценки условий труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда;

	
	е) информирование работников о действующих нормативах по обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшими обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания;

	
	ж) содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и учету результатов медицинских осмотров при трудоустройстве;

	
	з) содействие работодателю в своевременной бесплатной выдаче работникам, занятым на работах с вредными (опасными) условиями труда, молока и других равноценных пищевых продуктов, лечебно-профилактического питания;

	
	и) содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществления контроля по расходованию средств, направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

	
	к) содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями труда;

	
	л) подготовка и представление работодателю предложений по совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда;

	
	м) подготовка и представление работодателю, выборному органу первичной профсоюзной организации предложений по разработке проектов локальных нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении указанных проектов;

	
	н) содействовать работодателю в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).


	
	Комиссия обладает рядом прав в пределах осуществления возложенных на нее функций (п. 9 Положения), таких, например, как получать от службы охраны труда информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, о наличии опасных и вредных производственных факторов, о существующем риске повреждения здоровья.
На  заседаниях Комиссии заслушиваются сообщения по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на рабочих местах работников и соблюдения их гарантий и прав на охрану труда.
	Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже одного раза в год перед профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации или перед собранием (конференцией) работников о проделанной ими в Комиссии работе. 
Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) работников вправе отзывать из состава Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей.
 Работодатель вправе своим распоряжением отзывать своих представителей из состава Комиссии и назначать вместо них новых представителей (п.16 Положения).
	



















Приложение № 1.

Государственное бюджетное учреждение «Юридическая азбука»
(ГБУ «Юридическая азбука»)

ПРИКАЗ № 44-т

[bookmark: _GoBack]08.02.2023                                                                                                                       Москва
О создании комиссии по охране труда

	В целях исполнения положений статьи 224 Трудового кодекса Российской Федерации, 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию по охране труда работников.
2. Определить следующий состав комиссии по охране труда:
· председатель комиссии – директор В.В. Краснов;
· заместитель председателя – председатель первичной профсоюзной организации  И.Ю. Пирогова;
· секретарь - специалист по охране труда В.Ю. Павлов;
члены комиссии:
· начальник отдела кадров З.И. Петрова;
· начальник отдела эксплуатации, член профсоюзного комитета И.Г. Иванов.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя директора Е.А. Широкову.

Директор                                           Краснов                              /В.В. Краснов/

С приказом ознакомлены:

      Заместитель директора                 Широкова                     /Е.А. Широкова/
                                                                                                                08.02.2023
      Начальник отдела кадров              Петрова                       /З.И. Петрова/
                                                                                                               08.02.2023
      Специалист по охране труда         Павлов                         /В.Ю. Павлов/
                                                                                                               08.02.2023
      Начальник отдела эксплуатации     Иванов                      /И.Г. Иванов/
                                                                                                              08.02.202
      Председатель ППО                          Пирогова                   /И.Ю. Пирогова./
                                                                                                               08.02.2023




Приложение № 2 
 (для первичных профсоюзных организаций, 
численность которых объединяет более половины работающих).


ПРОТОКОЛ № 16
заседания профсоюзного комитета первичной
 профсоюзной организации
______ГБУ «Юридическая азбука»_____
(наименование первичной профсоюзной организации)
г. Москва, ул.  Калининская, д. 18                      «10» февраля 2023 года 

Избрано членов Профкома:  6 человек
Присутствует: 5 человек
Список прилагается.
Приглашенные: специалист по охране труда В.Ю. Павлов

Кворум* имеется, профсоюзный комитет правомочен принимать решения, предлагается открыть заседание.
(*Кворум - количество участников, при котором заседание комитета считается состоявшимся, 50% присутствующих + 1 человек от числа избранных в комитет первичной профсоюзной организации). 

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Вопрос 1. Об избрании представителей  первичной профсоюзной организации ГБУ  «Юридическая азбука» в  состав комиссии по охране труда для представления интересов работников.

По первому вопросу СЛУШАЛИ: 
1. Слушали  И.Ю. Пирогову - председателя  первичной профсоюзной организации ГБУ «Юридическая азбука»  о необходимости организации общественного контроля по соблюдению прав и законных интересов работников в области охраны труда в соответствии с требованиями статьи 224 Трудового кодекса РФ и об избрании представителей  первичной профсоюзной организации ГБУ  «Юридическая азбука» в  состав комиссии по охране труда для представления интересов работников.
И.Ю. Пирогова предложила избрать председателя первичной профсоюзной организации  И.Ю. Пирогову   и начальника отдела эксплуатации, члена профсоюзного комитета И.Г. Иванова для работы в  комиссии по охране труда ГБУ  «Юридическая азбука» от представителей работников ГБУ  «Юридическая азбука». 

Выступали: специалист по охране труда В.Ю. Павлов, который ознакомил участников собрания с приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения комиссии  по охране труда».
 
Голосование: «За» -  3 человек, «Против» - 1 человек, «Воздержались» -  1 человек. 

(Ф.И.О. членов Профкома, проголосовавших «Против»: Симонов А.А.
Ф.И.О. членов Профкома, которые «Воздержались»: Муравьева В.П.)

ПОСТАНОВИЛИ: 
Избрать для представления интересов работников ГБУ  «Юридическая азбука» в комиссии по охране труда ГБУ  «Юридическая азбука»   председателя первичной профсоюзной организации И.Ю. Пирогову и начальника отдела эксплуатации, члена профсоюзного комитета И.Г. Иванова.

Председатель профкома   Пирогова                                            /И.Ю. Пирогова/ 
м.п.
















Приложение № 3 
(для первичных профсоюзных организаций, 
численность,  в которых объединяет менее половины работающих).

Протокол собрания (конференции) работников
ПРОТОКОЛ № 16
собрания работников
______ГБУ «Юридическая азбука»_____
(наименование первичной профсоюзной организации)
[bookmark: _gjdgxs]
г. Москва, ул.  Калининская, д. 18                  «10» февраля 2023 года 
начало: 10.00           окончание:12.00

Численность работников:  300 человек
 Присутствует: 250 человек
Список прилагается.
Кворум* имеется, собрание правомочно принимать решения, предлагается открыть собрание.
(*Кворум - количество участников, при котором собрание считается состоявшимся, 50% присутствующих + 1 человек от числа работающих). 
 
Приглашенные: специалист по охране труда В.Ю. Павлов

Слушали: И.Ю. Пирогову председателя  первичной профсоюзной организации  ГБУ «Юридическая азбука» по открытию собрания   и избрания председательствующего и секретаря собрания.
Предложили избрать:
Председательствующего (председателя собрания) - председателя  первичной профсоюзной организации  ГБУ «Юридическая азбука» Ирину Юрьевну  Пирогову
Секретаря собрания -  Елену Петровну Сергееву

ПОВЕСТКА ДНЯ:

Вопрос 1. Об избрании  представителей работников, для работы в комиссию по охране труда, для представления интересов работников.

СЛУШАЛИ: 

Председателя  первичной профсоюзной организации ГБУ «Юридическая азбука» И.Ю. Пирогову  о необходимости организации общественного контроля по соблюдению прав и законных интересов работников в области охраны труда в соответствии с требованиями статьи 224 Трудового кодекса РФ и об избрании представителей  работников ГБУ  «Юридическая азбука» в  состав комиссии по охране труда для представления  их интересов. 
Предложила: избрать председателя первичной профсоюзной организации  И.Ю. Пирогову и начальника отдела эксплуатации, члена профсоюзного комитета И.Г. Иванова для представления   интересов работников в составе  комиссии по охране труда ГБУ  «Юридическая азбука».
Выступил: специалист по охране труда В.Ю. Павлов, который ознакомил участников собрания с приказом Минтруда России от 22.09.2021 № 650н «Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда».
 
Голосовали:
 «За» -  250 человек, «Против» - 0 человек, «Воздержались» - 0 человек. 

ПОСТАНОВИЛИ: 

Избрать для представления интересов работников ГБУ  «Юридическая азбука» в комиссии по охране труда ГБУ  «Юридическая азбука»   председателя первичной профсоюзной организации И.Ю. Пирогову и начальника отдела эксплуатации, члена профсоюзного комитета И.Г. Иванова.


Председатель собрания                Пирогова                            /И.Ю. Пирогова/ 


Секретарь собрания                      Сергеева                             / Е.П. Сергеева/
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