Приложение 
к постановлению Президиума МГО  Профсоюза
от 01.03.2023 №  22


ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежном совете Московской городской организации
Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
 
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Молодежный совет Региональной общественной организации Московская городская организация Профсоюза  Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания	Российской	Федерации (далее – Молодежный       совет, Профсоюз, МГО)       является       коллегиальным совещательным и исполнительным органом, созданным в целях реализации молодежной политики МГО Профсоюза, защиты социально-трудовых прав и законных интересов молодых членов Профсоюза, привлечения к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, подготовки соответствующих рекомендаций, выработки инновационных подходов к развитию профсоюзного движения в Московской городской организации Профсоюза,  а также оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных советов членских организаций МГО Профсоюза.
1.2. Молодежный совет в своей деятельности руководствуется законодательством	Российской	Федерации,	Уставом	Профсоюза, постановлениями Конференций, заседаний городского комитета, Президиума МГО Профсоюза, резолюциями молодежных форумов МГО Профсоюза и настоящим Положением.
1.3. Молодежный совет является высшим руководящим органом в системе молодежных советов МГО Профсоюза, координирует деятельность молодежных	советов членских организаций МГО Профсоюза.
1.4. Молодежный совет участвует в деятельности городского комитета Профсоюза и его комиссий, Президиума МГО Профсоюза по вопросам совершенствования	молодежной 	политики	Профсоюза	с	правом совещательного голоса.
1.5. Деятельность Молодежного совета основывается на принципах свободы, независимости, справедливости, солидарности, демократизма, добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности обсуждения вопросов и выработки решений
1.6. Молодежный совет может иметь свою атрибутику, логотип и другие отличительные элементы.
 
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
 
2.1. Основной целью деятельности Молодежного совета является представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых прав и интересов молодых членов Профсоюза в вопросах занятости, трудовых (служебных) отношений, условий и оплаты труда, охраны здоровья, соблюдения социальных гарантий, а также создание условий для раскрытия и эффективного использования личностного и профессионального потенциала молодых членов Профсоюза в территориальных и первичных профорганизациях МГО Профсоюза, активное участие в профсоюзном движении.
2.2. Основные задачи Молодежного совета:
2.2.1. Обеспечение проведения комплекса мероприятий по реализации программы развития мотивации профсоюзного движения среди молодёжи в  МГО Профсоюза.
2.2.2.Участие в формировании и совершенствовании молодежной политики МГО Профсоюза.
2.2.3. Содействие созданию Молодежных советов в профорганизациях (Приложение № 1).
2.2.4. Координация  деятельности молодежных советов территориальных и первичных организаций МГО Профсоюза.
2.2.5. Участие в организации обучения молодых профсоюзных кадров, актива и других членов Профсоюза.
2.2.6. Содействие патриотическому и духовно-нравственному воспитанию молодых членов Профсоюза.
2.2.7. Обеспечение условий для реализации научно-технического и творческого потенциала молодых членов Профсоюза.
2.3. Основными направлениями деятельности Молодежного совета являются: 
2.3.1. Взаимодействие с руководящими органами МГО Профсоюза, советами молодежи МФП, ЦК Профсоюза, других организаций по вопросам развития молодежной политики.
2.3.2. Сбор, анализ, обработка и распространение информации о положении молодых членов Профсоюза, их проблемах и интересующих вопросах, а также о способах и вариантах их решения.
2.3.3. Анализ информации о социально-экономическом положении различных категорий молодежи и подготовка предложений в разделы «Работа	с молодежью»	для	внесения	в	отраслевые	соглашения (коллективные договора).
2.3.4. Организация и проведение форумов, слетов, научно-практических конференций, семинаров, круглых столов по актуальным проблемам молодежи, конкурсов среди молодых членов Профсоюза.
2.3.5. Продвижение активистов молодежи членов Профсоюза в руководящие и выборные органы МГО Профсоюза, в т.ч. в выборные органы членских организаций МГО Профсоюза.
2.3.6. Оказание помощи профорганизациям в вовлечении молодежи в члены Профсоюза  формирование стимулов мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах.
2.3.7. Привлечение молодежи к общегородским спортивно – оздоровительным мероприятиям и мероприятиям, организуемым МГК Профсоюза с целью популяризации здорового образа жизни.
2.3.8. Вовлечение молодежи в члены Профсоюза, формирование стимулов для мотивации профсоюзного членства и работы в профсоюзных органах.
2.3.9. Изучение, обобщение и распространение опыта работы с молодежью и деятельности молодежных советов.
2.3.10. Совершенствование	информационной	и	пропагандистской работы в целях создания Профсоюза новой формации, привлекательного для государственных, муниципальных служащих и работников, для молодых профсоюзных активистов.
2.3.11. Дополнительные направления деятельности могут быть утверждены Протоколом заседания Молодежного совета МГО Профсоюза (опираясь на Федеральные законы РФ, Указы Президента, Документы правительства РФ в сфере государственной молодежной политики, Методические рекомендации Федерального агентства по делам молодежи, Постановления ФНПР, МФП, ЦК Профсоюза, МГК, Президиума, МГО Профсоюза, Конференций МГО Профсоюза).

3. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА

3.1. Состав Молодежного совета формируется из профсоюзных активистов, на основе рекомендаций и предложений территориальных и первичных организаций и утверждается на срок полномочий выборных органов МГО Профсоюза постановлением президиума МГО Профсоюза.
3.2. Председатель и заместитель (или заместители) председателя избираются из состава Молодежного совета на заседании Молодежного совета и утверждаются на  президиуме МГО Профсоюза. 
3.3. Членом Молодежного совета может быть член Профсоюза в возрасте до 35 лет включительно.
3.4. Полномочия члена Молодежного совета прекращаются в случаях:
3.4.1. Письменного заявления о сложении полномочий.
3.4.2. Достижения возраста 36 лет.
3.4.3. Недобросовестного выполнения своих обязанностей.
3.5. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежного совета территориальная или первичная организация имеет право делегировать  нового члена в состав Молодежного совета, который утверждается на заседании президиума МГО Профсоюза.
3.6. По достижении 36 лет член Молодежного совета может участвовать в работе совета в качестве эксперта.
3.7. Председатель  Молодежного  совета:
3.7.1.Обеспечивает непосредственное руководство деятельностью Молодежного совета.
3.7.2. Организует работу по планированию работы и выполнению решений Молодежного совета, постановлений Президиума МГО Профсоюза, направленных на реализацию молодежной политики в рамках полномочий Молодежного совета.
3.7.3. Созывает и проводит заседания Молодежного совета.
3.7.4. Предлагает темы повестки заседаний Молодежного совета.
3.7.5. Подписывает протоколы заседаний и исходящие документы.
3.7.6.Принимает участие в организации, подготовке и проведении мероприятий МГО Профсоюза по вопросам молодежной политики.
3.7.7.Обобщает положительный опыт работы молодежных советов территориальных и первичных организаций МГО Профсоюза по реализации молодежной политики и способствует его распространению.
3.7.8.Координирует деятельность членов Молодежного совета.
3.7.9.Взаимодействует с руководством МГО Профсоюза по вопросам реализации решений Молодёжного совета.
3.7.10.Информирует Молодёжный совет о ходе исполнения принимаемых  решений.
3.7.11.Ежегодно отчитывается на президиуме МГО Профсоюза о работе Молодежного совета.
3.7.12.Ходатайствует о награждении членов Молодежного совета и молодежных советов комитетов членских организаций МГО Профсоюза.
3.7.13.Приглашает на заседание Молодежного совета при необходимости Председателя МГО Профсоюза, его заместителей, руководителей членских организаций МГО Профсоюза. 
3.7.14.Осуществляет иные полномочия по обеспечению эффективной деятельности Молодёжного совета.
3.8. Члены и эксперты Молодежного совета обязаны:
3.8.1.Руководствоваться в своей деятельности настоящим Положением;
3.8.2.Активно участвовать в заседаниях Молодежного совета, а в случае невозможности участия в заседании представлять свое мнение по обсуждаемым вопросам в письменном виде;
3.8.3.Обеспечивать выполнение решений Молодежного совета и  руководящих органов МГО Профсоюза.
3.8.4.Информировать членов Профсоюза, профсоюзные комитеты, вышестоящие органы о результатах деятельности Молодежного совета.

4. ФОРМЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА
 
4.1. Основной формой деятельности является заседание Молодежного совета. Очередные заседания проводятся не реже одного раза в  2-а месяца. Заседание правомочно для принятия решений, при участии в нем более  половины состава   Молодежного совета.
4.2. В периоды между заседаниями в целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов Молодежный совет может осуществлять свою деятельность через интернет - конференции, электронные письма, группы в социальных сетях.
4.3. Молодежный совет работает в соответствии с  годовым планом, который утверждается на заседании Молодежного совета.
4.4. Молодежный совет вносит предложения в проекты планов мероприятий МГО Профсоюза на предстоящий период.
4.5. Организацию	работы	Молодежного	совета	осуществляет председатель	Молодежного	совета,	в	его     отсутствие – заместитель председателя Молодежного совета, совместно со специалистом по работе с молодежью аппарата МКГ Профсоюза.
4.6. Молодежный совет может сотрудничать с общественными организациями,	занимающимися	вопросами молодежи, а также с Молодежными советами ЦК Профсоюза и МФП. В заседаниях Молодежного совета могут участвовать представители членских организаций Профсоюза, не имеющих своих представителей в его составе, а также представители общественных организаций, объединений.
4.7. Информация о деятельности Молодежного совета размещается на сайте МГО Профсоюза и в социальных сетях.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Материально – техническое и организационное  обеспечение работы, расходы, связанные с деятельностью Молодежного совета осуществляет МГО Профсоюза, согласно плану работы. Материально-техническое и организационное обеспечение внеплановых мероприятий рассматривается по согласованию МГО Профсоюза, ППО и ТПО.
5.2. Настоящее  Положение,  а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения президиумом МГО Профсоюза.
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